
муниципального

Зоны повышенного 
коррупционного риска 

(коррупционно - опасные функции и 
полномочия)

Перечень
должностей

Типовые ситуации Меры по устранению

Принятие локальных нормативных 
актов по вопросу формирования 
системы оплаты труда сотрудников 
учреждения.

директор Оказание влияния на
принятие директором
решений,
направленных на
предоставление
необоснованных
преимуществ
отдельным
сотрудникам

Привлечение к 
разработке
нормативных правовых 
актов по формированию 
системы оплаты труда 
сотрудников членов 
комиссии по 
стимулирующим 
выплатам

Реализация мер по обеспечению 
гарантий прав граждан на 
библиотечное обслуживание и 
доступ к информации и культурным 
ценностям

директор;
заместители
директора;
заведующие
структурными
подразделениями

Оказание влияния на
принятие решения,
влекущего
предоставление
необоснованных
преимуществ
отдельным
гражданам,
учреждениям,
организациям

Размещение на 
официальном сайте и 
стендах библиотеки 
информации о 
предоставляемых 
услугах (бесплатных и 
платных), стоимости 
платных услуг, планах 
библиотеки,проводимых 
мероприятиях и др.

Организация деятельности 
' ^блиотеки

директор;
заместители
директора;
заведующий
хозяйством;
заведующие
структурными
подразделениями

Использование своих 
служебных 
полномочий при 
решении личных 
вопросов, связанных 
с удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного лица и 
/или его 
родственников, 
либо иной личной 
заинтересованности

Информационная 
открытость Библиотеки. 
Разработка и 
соблюдение
локальных нормативных 
актов (регламентов, 
стандартов,инструкций). 
Реализация 
утвержденной 
антикоррупционной 
политики учреждения. 
Разъяснения работникам 
учреждения мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 
Перераспределение 
функций между 
структурными

Директор
Утверждаю 
библиотек» 
. Игнатьева 
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подразделениями
Взаимоотношения с должностными 
лицами в вышестоящих 
организациях, органах власти и 
управления, правоохранительных 
органах и в других предприятиях и 
организациях

Г"

директор;
заместители
директора;
должностные
лица,
уполномоченные
директором
представлять
интересы
учреждения

Передача подарков, 
материальных 
ценностей, оказание 
каких-либо услуг, не 
связанных с 
профессиональной 
деятельностью, 
должностным лицам 
в вышестоящих 
организациях, 
органах
власти и управления, 
правоохранительных 
органах и в других 
предприятиях и 
организациях (за 
исключением 
деловых сувениров)

Реализация 
утвержденной 
антикоррупционной 
политики учреждения. 
Разъяснения работникам 
учреждения мер 
ответственности за 
совершенные 
коррупционные 
правонарушения.

. азмещение заказов и заключение 
государственных контрактов и 
других гражданско-правовых 
договоров на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
для реализации возложенных на 
Библиотеку функций, а также для 
нужд Библиотеки

Г^

Директор; 
специалист по 
закупкам

Осуществление
закупки, в которой
нет объективной
необходимости
Необоснованное
завышение объема
закупаемых товаров,
работ и услуг
Необоснованное
расширение
(ограничение)круга
возможных
поставщиков.
Необоснованное
упрощение или
усложнение
существенных
условий контракта, в
том числе
предмета и сроков
исполнения.
Необоснованное
завышение цены
закупки.
Необоснованное
усложнение
(упрощение)
процедур
определения
поставщика.
Заключение договора
без установленной
процедуры закупки.
Отказ от проведения
мониторинга цен на

Соблюдение 
установленного 
законодательством 
порядка осуществления 
закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд 
Информационная 
открытость при 
осуществлении закупок 
Библиотеки.



товары, работы и 
услуги,
предоставление 
заведомо ложных 
сведений при 
проведении 
мониторинга.

Прием сотрудников на работу директор; Предоставление не Проведение
заместители предусмотренных собеседования при
директора; законодательством приеме на работу с
начальник преимуществ участием ведущих
отдела кадров; (протекционизм, специалистов
специалист по семейственность) при Библиотеки
кадрам; поступлении на Разъяснительная работа
заведующие
структурными
подразделениями

работу с ответственными 
лицами о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Составление, заполнение и Директор; Искажение, сокрытие Обеспечение
предоставление заместители или предоставление согласования
документов, справок и отчетности директора; ложной и визирования

Начальник (недостоверной) издаваемых

Г * ' ..........

отдела кадров информации в 
оформляемых 
документах, 
справках, отчетности

документов, справок, 
отчетности 
ответственными 
должностными лицами. 
Организация 
внутреннего контроля за 
исполнением 
должностными лицами 
своих обязанностей, 
основанного на 
механизме проверочных 
мероприятий


